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 Introduction

Nous n’avons pas la prétention de tout savoir ou de vous indiquer une marche à suivre rigide et une ligne de conduite dont vous ne pouvez déroger.  Nous voulons tout simplement vous donner un outil additionnel que vous pourrez inclure dans le coffre à outil de l’entraîneur.  Il n’en tient qu’à vous de vous servir de ce que vous pensez être applicable à votre situation. 

Certains éléments ne s’appliquent qu’à des niveaux bien précis.   L’Association du Hockey Mineur de Haute-Beauce offre du hockey de catégorie Pré-novice à Midget (simple et double lettre).  Nous avons tenu à inclure plusieurs éléments afin de satisfaire les différents besoins de nos entraîneurs.

Nous vous remercions de vous impliquer bénévolement auprès de votre association de hockey mineur.  Votre travail est important et nous en sommes reconnaissants.

Nous vous souhaitons une excellente saison et soyez assurer de notre entière collaboration. 

L’Association du Hockey Mineur de Haute-Beauce
Jour qui précède le match (à l’entraînement)

· Préparation en fonction de votre plan annuel

· Révision de certains éléments (rôles, tâches, directives)

· Préparation avec les adjoints sur l’analyse de l’autre équipe

· Revoir l’utilisation des joueurs (trios, gardien de but, etc.)

· Rencontre individuelle au besoin pour clarifier certains points

· Rappel de l’importance du repos, couvre-feu

· Prévoir les joueurs affiliés en cas de suspension, d’absence ou de blessure

· S’assurer que tous les joueurs ont un moyen de transport lors d’une partie à l’extérieur

· Rappel aux joueurs de vérifier leur équipement

· En tournoi, aviser les joueurs des règlements du tournoi repas d’équipe, sorties, etc.

· Rencontre avec le gérant / gérante. 

Avant le match

· Arrivez tôt et saluez tous vos joueurs

· Est-ce que vos joueurs respectent l’heure d’arrivée ?

· Vérifiez les présences

· Qui s’occupe de remplir les bouteilles d’eau ?

· Rencontre individuelle au besoin

· Aviser vos joueurs du moment où vous voulez qu’ils soient prêts

· Vérifiez votre alignement

· Revoir le plan de match avec les adjoints, l’utilisation des joueurs, etc.

· En sachant qui est l’arbitre, vous avez peut-être des directives à donner à vos joueurs ?

· Discussions avec les joueurs affiliés quant à leur utilisation

· Prendre connaissance de la patinoire et de l’état de la glace

· Est-ce qu’on revient au vestiaire pendant le match ?

· Qui est désigné pour remplacer le gardien en situation de pénalité à retardement ?

· Quel trio commence le match ?  Avec quels défenseurs ?

· En tournoi, prolongation à 4 contre 4.  Quel duo d’avants ?

· En situation d’élimination, quels joueurs sont sur la glace dans la dernière minute ?

· En fusillade, quels joueurs ?  Prévoir les 5 premiers.

· Directives précises et courtes aux joueurs pour le match

· Faites intervenir vos adjoints pour les rendre crédibles

· Faire le lien entre l’entraînement précédent et le match

· Insistez sur la discipline et le respect des arbitres et des adversaires

· Lors du réchauffement, qui observe l’adversaire ?  Qui observe vos joueurs ?

Pendant le match

· Définissez clairement qui fait quoi avec vos adjoints.

· Bien identifier les prochains joueurs à sauter sur la glace

· Avez-vous un signal précis pour un changement en cours de jeu ?

· Est-ce que les joueurs sortent par le centre du banc ou par la porte ?

· Évitez les changements en cours de jeu lorsque vous êtes en défensive

· Que faites-vous si un gardien connaît un mauvais match ?

· Sur une punition à retardement qui prend la place du gardien ?

· En fin de match retirez-vous votre gardien ?  Quand ?

· Prévoir quoi faire lors de la fin d’une pénalité.  Qui va sur la glace ?

· Si vous faites des changements de trios en cours de match, assurez-vous que c’est clair pour tous

· Soyez concentrés sur le match.  Ne vous emportez pas

· Vous faites des erreurs en cours de match, l’arbitre peut en faire aussi !

· Contrôlez les excès et les émotions de vos joueurs

· Vous êtes entraîneur, pas spectateur

· Restez calme en tout temps et encouragez vos joueurs

· Si vous perdez les pédales, vos joueurs vous suivront, ça c’est certain

· Faire les corrections majeures immédiatement mais ne corrigez pas tout.  

· Avant de faire une correction, laissez aux joueurs le temps de récupérer

· Utilisez un tableau pour expliquer aux joueurs ce que vous attendez d’eux

· Quand un problème de discipline se produit en cours de match, évitez de vous « sortir » du match en vous obstinant avec le joueur en question

· Gardez une bonne relation avec les officiels. Évitez de vous les mettre à dos

· En cas de blessures à la tête, retirez le joueur du match immédiatement. Ne prenez aucun risque.

Quelques mots sur vos interventions en cours de match :

Soyez précis. C’est souvent plus constructif de commenter sur une action précise ou un comportement précis que d’avoir un commentaire blessant ou beaucoup trop général.

Exemple :

«Bonne protection de la rondelle, tu as bien levé la tête, bon tir dans le haut du filet, bien bloqué ton adversaire, etc.»

Au lieu de tout simplement dire : « Beau jeu »

Autre exemple :

«Protège le centre, donne lui la bande, met ton bâton en avant pour bloquer l’accès au but, etc.»

Au lieu de : «Réveille-toi !  1 contre 1, ce n’est pas compliqué ! Il ne faut pas qu’il se rende au but ! »

Un dernier exemple :

«Tu es un ailier, il ne faut pas tourner le dos au jeu.  Tes patins doivent pointer dans la direction du jeu.  De cette façon, tu surveilles la rondelle et le joueur de pointe.»

Au lieu de : « Méchant Ti-Coune, surveille pas les spectateurs et arrête de te regarder dans la baie vitrée !  Surveille le joueur de pointe pis réveille toi !!! »

En d’autres mots, offrez des solutions au lieu d’être négatif et de hausser le ton.  

Vous avez le droit d’être exigeant sur les points que vous avez enseignés lors des entraînements.

Vous n’avez pas le droit de réprimander un joueur sur des choses que vous n’avez pas enseignées lors des entraînements précédents ou sur des éléments qu’ils ne connaissent pas.

Ajustez vos corrections en fonction de la capacité des individus.  Il y a des joueurs qui ne peuvent réaliser ce que d’autres peuvent faire à cause d’un manque d’habileté et de capacité.

En terminant, faites attention à ce que vous dites en cours de match.  Les joueurs sur la glace n’entendent pas vos commentaires à leur sujet mais ceux sur le banc l’entendent clairement. 

Exemple :

«Oui, c’est une belle mise en échec, c’est bon, reste avec lui, protège la rondelle, va t’installer devant le filet, etc.»

Au lieu de : « C’est quoi ce jeu là !  Aye, les passes de tata !  Ils l’ont pas du tout ! »

Quand les commentaires sont négatifs, que pensent les joueurs qui vont bientôt sauter sur la glace ?

Derrière le banc amusez-vous.  Ayez du plaisir à diriger le match.  Restez calme et blaguez de temps à autres pour alléger l’atmosphère lorsque ça devient trop tendu.  Gardez constamment le contrôle sur vos joueurs.  Ne prenez pas « la game » trop au sérieux.   Ce n’est qu’un jeu !!!

Durant un match, il y a tant à faire :

Analyser le jeu de l’adversaire et de sa propre équipe, faire les corrections, s’ajuster à l’arbitre, échanger avec les adjoints, communiquer avec vos joueurs, encourager et supporter vos joueurs, calmer vos joueurs ou vos adjoints, appliquer les mesures disciplinaires, prévoir les choses, voir venir les situations, sentir l’intensité des joueurs, influencer le momentum du match…

Soyez calme, positif, confiant et concentré. Soyez bien organisé et bien préparé.

Soyez prêt à intervenir, à réagir, à décider.

Après le match

· Il est nécessaire de rencontrer vos joueurs après le match

· Laissez les joueurs 5 minutes seuls dans le vestiaire avant d’entrer

· Faites un retour sur le match avec vos adjoints

· Faites un retour au calme avec vos joueurs

· Si le feu vous sort par les yeux et la vapeur par les oreilles, n’entrez pas !!

· Faites une évaluation objective de la performance de votre équipe

· Si vous avez eu un problème majeur avec un joueur, rencontrez-le individuellement

· Féliciter les joueurs s’ils le méritent

· Vous pouvez souligner un effort individuel mais n’insistez pas trop.  Le hockey est un sport d’équipe

· Interrogez les joueurs sur leur appréciation du match (positif ou négatif)

· Si vous n’êtes pas certain de ce que vous voulez dire aux joueurs, attendez au prochain entraînement.

· Ne quittez jamais vos joueurs sur une note négative

· Prenez le temps de remercier les joueurs affiliés

· Rappelez aux joueurs le prochain rendez-vous (entraînement – match, etc.)

· Soyez disponible si un joueur veut vous rencontrer 

· Saluez vos joueurs avant de sortir du vestiaire

· Assurez-vous que le vestiaire est propre avant de quitter

· N’oubliez pas votre matériel (gourdes, rondelles, tableau)

· Rencontrez les parents

Victoire ou défaite, la vie continue.  Vous pouvez jongler avec ce qui s’est passé au cours du match pendant une heure ou deux mais pas toute la nuit !!  Faites un retour sur votre propre performance derrière le banc. Vous serez surpris de voir que parfois vous étiez dans l’erreur.  N’hésitez pas à vous remettre en question.

Mise en garde : 

Le non-verbal est parfois plus significatif que le verbal.  Le fait de ne pas rencontrer les joueurs après une défaite difficile à avaler est très significatif pour les jeunes.

Les joueurs ne sont mentalement pas réceptifs dans la frustration après une défaite difficile. Attendez qu’ils se calment.  Dédramatisez la défaite, expliquez la défaite et terminez par un point positif.

L’entraîneur est, jusqu’à un certain point, une référence pour les jeunes, surtout en bas âge.  Vous devez gagner leur confiance et leur respect.  Pour ce faire, vous devez également les respecter.  Vous en sortirez gagnant.  

Bonne saison et bon match !!!

